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Favor de leer este cuadernillo cuidadosamente para tener pleno conocimiento de las condiciones necesarias para
cumplir los requisitos y los beneficios a los cuales se podria tener derecho.

Igualmente, le urgimos compartir el contenido de este cuadernillo con su familia. Guarde este cuadernillo en un lugar
seguro. Si lo pierde, puede pedir una copia adicional de la Oficina del fondo o descargarlo de la pagina web del fondo
en www.iatsenbf.org.

Consejo de Administracion

417 Fifth Avenue, Third Floor, New York, New York 10016-2204
(212) 580-9092

(800) 456-FUND (para llamadas fuera del estado de Nueva York)




.AT.S.E. INFORMACION GENERAL Y ASPECTOS DESTACADOS SOBRE EL FONDO DE RENTAS VITALICIAS

A continuacidn, presentamos informacién general y aspectos destacados acerca del plan. Por favor, aseglirese de revisar cuidadosamente este cuadernillo, ya que contiene
detalles que no se pueden abarcar en esta seccion.

Nombre del plan

Fecha de entrada en vigor

Tipo de plan
Ao del plan

Sindicato

Patrocinador del plan

Administrador del plan

Requisitos

Contribuciones

Adquisicion de derechos

Para hacer cambios a su
cuenta

Cémo retirar dinero
de su cuenta

Opciones para recibir
el pago

Fondo de rentas vitalicias de .A.T.S.E.

fondo de rentas vitalicias de I.A.T.S.E entrd en vigencia por primera vez el 21 de septiembre de 1973. En este cuadernillo se describen
sus operaciones a fecha 1 de enero de 2025.

Este es un plan de contribucién definida. También es un plan de participacion de ganancias.

El afio del plan es el periodo de 12 meses que inicia a partir del 1 de enero cada afio y finaliza el 31 de diciembre. Los registros del plan
se mantienen anualmente.

Alianza Internacional de Empleados de Escenarios Teatrales, Técnicos de Imdgenes en Movimiento, Artistas y Profesiones Aliadas en los
Estados Unidos, sus territorios y Canada y sus sindicatos locales afiliados.

Consejo de Administracién del Fondo de rentas vitalicias de I.A.T.S.E. 417 Fifth Avenue, Third Floor New York, New York 10016-2204.
Numero de identificacién del empleador: 13-3088691 Nimero de Plan: 001

El Consejo de Administracion es quien administra el plan. Puede comunicarse con el Administrador del plan en la oficina del Fondo: 417
Fifth Avenue, Third Floor, New York, New York 10016-2204. Nimero de teléfono: (212) 580-9092 (en el estado de Nueva York), (800)
456-FUND (para llamadas fuera del estado de Nueva York). Nimero de fax: (212) 787-3607.

e Ser empleado bajo un contrato de negociacion colectiva que permita contribuciones al Fondo aceptables para los administradores.

e Empleados del Fondo o de fondos afiliados.

e Ser empleado con un Sindicato local de I.A.T.S.E. o un fondo training trust aprobado y bajo un acuerdo de participacién que permita
contribuciones al Fondo aceptables para los Fiduciarios.

e Se excluye a los trabajadores auténomos, propietarios tinicos o socios de entidades comerciales.

e Contribuciones del empleador: se basan en los términos del acuerdo de negociacion colectiva u otro tipo de acuerdo similar vigente.

e Contribuciones antes del pago de impuestos: sujeto a la cantidad méxima legal, es posible contribuir un 85% del salario apto,
siempre y cuando pueda realizar contribuciones antes del pago de impuestos bajo su contrato de negociacion colectiva (ver la Seccion
3, Contribuciones al plan).

e Contribuciones adicionales “catch-up”: son contribuciones adicionales antes del pago de impuestos que se permiten si cumple los 50
afios antes de que finalice el afio, siempre y cuando retina los requisitos para hacer contribuciones antes del pago de impuestos bajo
su contrato de negociacidn colectiva (ver la Seccidn 3, Contribuciones al plan).

e Contribuciones de traspaso: son los fondos que se transfieren a su cuenta, bien sea directamente desde otro plan de retiros o
indirectamente mediante una cuenta individual de retiro (IRA, por sus siglas en inglés).

 E1100% de los derechos adquiridos inmediatamente.

e Llame a Principal® al (866) 728-3357. Los representantes estan disponibles de lunes a viernes, de 8 a.m. a 10 p.m., hora del este.
e Acceda al sitio web para participantes en principal.com
e Comuniquese con el administrador del plan.

© Retiros mientras atin trabaja:
— Puede retirar sus contribuciones de traspaso en cualquier momento.
— En el caso de cantidades que el Fondo haya recibido el dia 1 de enero de 2010 o después, podrd retirar las contribuciones de su
empleador (excepto un 3% de contribuciones calificadas, no electivas del empleador por labores realizadas antes del 1 de marzo de
2019) y contribuciones antes del pago de impuestos debido a dificultades econémicas.
— Puede retirar sus contribuciones antes del pago de impuestos y las “catch-up” al cumplir los 59 afios y medio de edad.
e Acceso a los fondos (“distributions”)
El participante podrd hacer un retiro de los fondos de su cuenta en caso de alguna de las siguientes situaciones:
— Cese del empleo cubierto antes de los 55 afios (sujeto al periodo de espera correspondiente)
— Retiro a partir de los 65 afios con respecto a las contribuciones del empleador
— Retiro anticipado a partir de los 55 afios (sujeto al periodo de espera correspondiente)
— Discapacidad
— Fallecimiento (pago realizado a sus beneficiarios)
Nota: Es posible que haya limites y obligaciones fiscales en los pagos del Plan ; puede comunicarse con el Administrador del plan para
obtener més detalles.

 Pago en efectivo de una suma Unica total o de una suma tnica parcial
© Rentas vitalicias



Administradores

Empleadores contribuyentes

Representante designado
para recibir notificaciones
sobre procesos legales

Administradores del plan

La siguiente es una lista de los Administradores del plan y su principal lugar de negocios:

Administradores por parte del sindicato

Matthew D. Loeb (Co-Presidente)
|.A.T.S.E., Presidente de la Internacional
207 W 25th St, 4th Floor

New York, New York 10001

James B. Wood

|.A.T.S.E., Secretario General-Tesorero
207 West 25th Street, 4th Floor

New York, NY 10001

Patricia A. White

Fiduciario internacional de I.A.T.S.E./Director del
departamento de educacion y capacitacion

207 West 25th Street, 4th Floor

New York, NY 10001

Michael F. Miller, Jr.

I.A.T.S.E. Vicepresidente de la Internacional
Director de Produccion de Cine y Television
2210 W Olive Avenue

Burbank, CA 91506

Carlos Cota

I.A.T.S.E., Vicepresidente de la Internacional
Director del departamento de convenciones y ferias
comerciales

3737 Camino Del Rio South, Suite 307

San Diego, CA 92108

Carl Mulert

I.LAT.S.E., Vicepresidente de la Internacional
37 West 26th Street, 9th Floor

New York, NY 10010

Chris 0'Donnell

I.AT.S.E., Vicepresidente de la Internacional
Representante especial del departamento de
produccion cinematogréfica y televisiva

10 Tower Office Park, Suite 218

Woburn, MA 02138

Administradores por parte del empleador

Christopher Brockmeyer (Co-Presidente)

Director de Fondos de Beneficios para Empleados
The Broadway League

729 Seventh Avenue, 5th Floor

New York, New York 10019

Carol A. Lombardini, Esquire

Presidenta, Alianza de

Productores de Cine y Television (AMPTP)
15301 Ventura Boulevard, Building E
Sherman Oaks, California 91403-5885

Robert W. Johnson

Vicepresidente senior de relaciones laborales
Walt Disney Pictures

500 South Buena Vista Street

Burbank, CA 91521-7468

Hank Lachmund
9555 Via Venezia
Burbank, CA 91504

Jay Barnett

Vicepresidente senior
ViacomCBS Inc.

1575 N. Gower Street, 4th Floor
Los Angeles, CA 90028

Sam C. Shulman

Consultor juridico adjunto
The Shubert Organization, Inc.
234 West 44th Street

New York, NY 10036

Alison Corinotis

Director de relaciones laborales
The Broadway League

729 Seventh Avenue, 5th Floor
New York, NY 10019

Se puede obtener una lista completa de los empleadores contribuyentes mediante solicitud por escrito al Administrador del Plan.

En el caso de una disputa legal relacionada con el Plan, los documentos legales se pueden entregar en persona a:

Anne J. Zeisler, Directora Ejecutiva
Fondo de rentas vitalicias de |.A.T.S.E.
417 Fifth Avenue, Third Floor

New York, New York

10016-2204

Los documentos de cualquier proceso legal también se pueden entregar en persona a cualquier administrador en la direccion de la

oficina del Fondo.

Los fiduciarios nombrados por el Plan son los Administradores.



USO DE ESTE RESUMEN DE LA DESCRIPCION
DEL PLAN

La informacidn contenida en este cuadernillo es de gran importancia. Por favor, lea este documento cuidadosamente.

Las definiciones de palabras o frases que aparecen en negrita (por ejemplo, Plan) se pueden encontrar en el Glosario al final del
cuadernillo. Después del Glosario, encontrara un Indice que contiene los términos y siglas del Servicio de Impuestos Internos
(IRS, por sus siglas en inglés) que aparecen en este cuadernillo.

Estos términos también estan en negrita en todo el texto.

Recuerde que la informacion de este folleto es sélo un resumen general de las disposiciones importantes del Plan. Las reglas

y regulaciones del Plan estan establecidas en el Documento oficial del Plan. Aunque se ha hecho todo lo posible para describir
con precision las disposiciones del Plan contenidas en el Documento del Plan, la operacidn del Plan y los beneficios a los que
usted (y su beneficiario o beneficiarios) podrian tener derecho se regiran inicamente por los términos del Documento oficial del
Plan. Si existen discrepancias entre este cuadernillo y el documento del Plan, la informacién contenida en el documento del Plan
prevalecerd. Puede revisar el documento del plan en la oficina del Administrador del Plan durante el horario laboral habitual si
tiene alguna pregunta que este cuadernillo no responda.

Si desea su propia copia del documento del Plan, por favor, escriba al Administrador del Plan. Es posible que se cobre un pequefio
cargo por el copiado.
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1.INTRODUCCION

El Plan se establecid por un convenio de fideicomiso a través de los acuerdos de negociacion colectiva entre el sindicato y varios empleadores.
El Plan brinda ingresos futuros durante el retiro al permitir a los empleadores contribuyentes hacer contribuciones al Plan en nombre de usted.

Ademas, es posible que usted sea apto para hacer contribuciones antes del pago de impuestos si cumple con los requisitos establecidos en la Seccién 3, Contribuciones
del Plan. Cuando usted celebra un acuerdo escrito de reduccion del sueldo con su empleador contribuyente, el empleador contribuyente deduce esa cantidad de su
cheque de pago, y la envia al fondo para que se deposite en su cuenta individual y se invierta segtin sus instrucciones.

Debido a que el Servicio de Impuestos Internos (IRS) califica al plan , las reglas especiales de impuestos le permiten ahorrar més dinero para el retiro.

Usted controla su cuenta. Usted puede cambiar la cantidad de contribuciones antes del pago de impuestos o contribuciones especiales “catch-up” que desee ahorrar o
puede optar por no contribuir en absoluto. También puede hacer cambios en la forma en que se invierte su dinero.

2. REQUISITOS Y PARTICIPACION

Usted es apto para participar en el Plan si estd empleado bajo un acuerdo de negociacién colectiva entre un empleador contribuyente y el sindicato que requiere que se
hagan contribuciones en su nombre al Plan y dichas contribuciones se pagan al Fondo. Usted debe estar trabajando en un empleo cubierto para participar en el Plan.

También cumple los requisitos para participar en el Plan si es empleado de un sindicato local de I.A.T.S.E, de un training trust aprobado, o del Fondo o fondos afiliados,
siempre y cuando su empleador celebre un acuerdo por escrito que requiera que su empleador haga contribuciones en su nombre al Plan y dichas contribuciones se paguen
al Fondo.

Usted no puede participar en el Plan si es un trabajador auténomo, propietario tnico o socio de una entidad comercial.
Usted seguird participando en el Plan hasta que deje de tener una cuenta con el Plan.

Si deja de participar en el Plan, como se ha descrito anteriormente, y luego un empleador contribuyente lo vuelve a contratar, , usted volverd a participar en el Plan
comenzando en el primer dia que el Fondo reciba contribuciones en su nombre de un empleador contribuyente conforme a un acuerdo de negociacion colectiva.

3.CONTRIBUCIONES DEL PLAN

Contribuciones del Empleador

Su empleador contribuyente haré contribuciones al Plan en la cantidad y manera que establece el acuerdo de negociacion colectiva entre el sindicato y varios
empleadores o cualquier otro acuerdo laboral, acuerdo de participacidn, u otro acuerdo escrito entre su empleador contribuyente y los Administradores.

Contribuciones antes del pago de impuestos

Las contribuciones antes del pago de impuestos (incluyendo las contribuciones especiales “catch-up”) se restan de la cantidad que usted declara al IRS como ingreso
tributable. Usted no pagard impuestos federales sobre las contribuciones antes del pago de impuestos ni sobre las ganancias de inversion de estas contribuciones hasta
que las saque del Plan. Si su acuerdo de negociacion colectiva lo permite, usted puede hacer una contribucion antes del pago de impuestos si cumple con los requisitos
identificados como (1) o (2) a continuacidn.

1. Usted estd empleado bajo un acuerdo de negociacion colectiva que requiere una contribucién de empleador no electiva calificada para toda la unidad de negociacion
del 3% (0 més), o

2. Usted es:
a. empleado bajo alguno de los siguientes acuerdos de negociacion colectiva:

e Acuerdo de estandares del érea de cine teatral y television

e Acuerdos de television y grandes producciones

® Complemento multiestatal de la AICP del Acuerdo West de la AICP

e Signatario tnico (es decir, una sola vez) del acuerdo de cine teatral y television

e Acuerdo de términos para producciones de cine y televisién de bajo presupuesto
e Acuerdo de television

e Acuerdo de produccidn de video musical

¢ | AT.S.E. Acuerdo de participacién de mecénicos de estudio

h. Usted no es un empleado altamente remunerado segtin lo definido por el IRS. Usted es un empleado altamente remunerado por un afio determinado si en
el afio anterior recibié una remuneracion por encima del umbral del IRS ($155,000 en 2024) de cualquier empleador que participe en el Fondo de rentas
vitalicias(incluyendo las entidades afiliadas de ese empleador);

¢. no esta recibiendo contribuciones al Plan de la Industria del cine por dicho empleo.

Su empleador contribuyente deducira las contribuciones antes del pago de impuestos de su salario apto y se enviaran al Fondo una vez que usted haya firmado un
acuerdo escrito de reduccidn de salario con su empleador contribuyente. Sus contribucions no son admisibles si recibe aportes en el Annuity Fund (Fondo do renta
vitaliccia) segtin la comunicacion suplementaria del IATSE National Benefits Funds as Home Plan (Fondos de beneficios nacionales de IATSE como plan local).Si usted
estd realizando contribuciones antes del pago de impuestos bajo el requisito (1) antes mencionado, el salario apto no incluye ninguna remuneracién excluida por el
empleador al calcular las contribuciones calificadas no electivas del empleador de acuerdo con el acuerdo de negociacion colectiva (tales como horas extras, pago
de diferencial por turno, o salarios mayores a los de la escala). Por ejemplo, si el acuerdo de negociacion colectiva requiere que su empleador contribuya con el 3% de
los salarios dentro de la escala, sus contribuciones antes del pago de impuestos se calcularan sobre la base de los salarios dentro de la escala.




Limites de las contribuciones antes del pago de impuestos

Usted puede contribuir hasta el 85% de su salario (sujeto a ciertas limitaciones) devengado durante su participacion en la seccion 401(k) del Plan de rentas vitalicias. Sin embargo,
el IRS también limita la cantidad total de sus contribuciones antes del pago de impuestos cada afio. Para 2025, el limite es de $23,500. Esta cantidad puede ajustarse
por inflacién. Este limite se aplica a las cantidades que usted contribuye a todos los planes 401 (k) y puede afectar las cantidades que contribuye a otros planes que le permitan
hacer contribuciones antes del pago impuestos. Cualquier cantidad que usted contribuya por encima de este limite se le devolveré y se considerara como ingreso tributable.

Contribuciones especiales “catch-up”
Si usted serd mayor de 50 afios al final del afio, y es apto para hacer contribuciones antes del pago de impuestos al Plan, podra hacer contribuciones especiales “catch-up”.

Las contribuciones especiales “catch-up” son contribuciones antes del pago de impuestos que sobrepasan los limites que se impondrian a las contribuciones normales
antes del pago de impuestos.

La cantidad de sus contribuciones especiales “catch-up” por un afio no puede exceder el limite del IRS en contribuciones de este tipo para ese afo. Para 2025, el limite
para las contribuciones especiales “catch-up” es de $7,500. Para las contribuciones especiales “catch-up” y antes del pago de impuestos combinadas el limite es $31,000.

Limite especial mas alto en contribuciones “catch-up” para personas con edades entre 60 y 63 afios: a partir de 2025, las personas con edades entre 60 y 63 afios
tendrén un limite especial mas alto para las contribuciones “catch-up”, $11,250 en 2025, logrando asi un limite total de aportes de $34,720. Este limite mayor esta a
disposicion de personas que cumplan entre 60 y 63 afios de edad durante el afio calendario. El limite mayor de aportes “catch-up” ya no estard a disposicién a partir del afio
en que se cumplan los 64 afios de edad, pero el limite normal para las contribuciones especiales “catch-up” para personas mayores de 50 afios sigue disponible.

Estos montos pueden ajustarse por inflacién.

Contribuciones de traspaso

Usted puede optar por transferir los fondos aptos retirados mediante un traspaso de un plan calificado, excluyendo las contribuciones después del pago de impuestos;
de un contrato de renta vitalicia 403(b), excluyendo las contribuciones después del pago de impuestos; de un plan gubernamental 457(b); y de una cuenta IRA tradicional
(una cuenta IRA que no sea Roth) a su cuenta bajo el Plan. Existen normas especiales para las contribuciones de traspaso. Por favor, consulte con su Administrador del
plan para obtener mas detalles.

Limites de contribuciones totales
Hay Iimites sobre la cantidad total de todos los tipos de contribuciones (excluyendo las contribuciones de traspaso y las contribuciones especiales “catch-up”) que se
hacen al Plan cada afio.

Este limite es el menor entre dos cantidades:
© $70,000 (ajustado por inflacién cada afio posterior); o
© E[ 100% de su salario.

Ademds, la ley limita la cantidad méxima de remuneracidn que su empleador puede tener en cuenta al contribuir en su nombre, $350,000 en 2025.
Usted no podra recibir contribuciones con base en una remuneracién superior al limite anual.

Si tiene alguna pregunta acerca de estos limites, comuniquese con el Administrador del Plan.

Ajustes de la cuenta
Cualquier contribucion que se haya depositado erréneamente a su cuenta se deducira tras la verificacion del error.

4. ADQUISICION DE DERECHOS

La adquisicion de derechos significa que usted tiene derecho a todo o parte del dinero en su cuenta; estos son derechos a los que no se puede renunciar ni se pueden
confiscar. Este Plan contempla una adquisicion inmediata del 100% de los derechos sobre todas las contribuciones hechas a su cuenta, incluyendo:

 Contribuciones de traspaso

e Contribuciones antes del pago de impuestos
e Contribuciones especiales “catch-up”

e Contribuciones del empleador

5.COMO OBTENER INFORMACION SOBRE SU CUENTA

o Sitio web del participante en principal.com.
Acceda a la informacidn de su cuenta de retiro y conozca cudles son sus opciones de inversidn online en principal.com. Esta pagina web le ayuda a administrar su
cuenta de retiro. Usted puede revisar el saldo de su cuenta y el rendimiento diario, iniciar transacciones y obtener un estado de cuenta a peticién que incluya su tasa
de rendimiento personal estimada.

o Servicios telefonicos automatizados de Principal
Acceda a la informacidn de su cuenta de retiro por teléfono llamando al (866) 728-3357.

 Hable con un especialista en retiro de Principal
Llame de lunes a viernes, de 8 a.m a 10 p.m., hora del este, para comunicarse con especialistas en retiro de Principal. Alli podran ayudarle a responder sus preguntas y
orientarlo con las transacciones.



e Estado de cuenta del participante
Periédicamente, usted recibird un estado de cuenta que resume toda la actividad de su cuenta, incluyendo nuevas contribuciones, retiro de fondos, gastos
administrativos y ganancias/pérdidas en sus inversiones.

¢ Acceda a la Oficina del Fondo para obtener informacién adicional sobre su renta vitalicia del Fondo
Hable con un representante de la Oficina del Fondo llamando al (800) 456-3863 o visite www.iatsenbf.org

6. SUS OPCIONES DE INVERSION

Usted nos da las instrucciones sobre cémo se invierten sus contribuciones y las contribuciones de su empleador al Plan. Puede optar por invertir contribuciones en la
amplia variedad de fondos que se ofrecen en el Plan. Cada uno de estos fondos esta disefiado con un objetivo especifico de inversién. Es muy recomendable familiarizarse
con los objetivos de inversion y el nivel de riesgo de cada fondo antes de tomar su decision de inversion.

Si usted no indica cémo se van a invertir sus contribuciones al Plan, estas se invertirdn en la opcion predeterminada seleccionada por los Administradores, la cual
actualmente es el Fondo bhalanceado de rentas vitalicias de I.A.T.S.E.

La informacidn sobre los fondos se incluyd con los materiales de inscripcion y estd disponible a través de principal.com o por teléfono llamando al (866) 728-3357.
Por favor, comuniquese con el administrador del plan si desea obtener mas informacidn sobre los fondos que ofrece el plan.

El Plan esté destinado a cumplir con los requisitos de la Seccién 404(c) de la ley ERISA y el Titulo 29 del Cédigo de Regulaciones Federales, Seccién 2550,404c-1, es decir,
un plan en el cual los participantes ejercen el control sobre la inversion de los activos en sus cuentas. Por consiguiente, los Administradores, Fiduciarios y Representantes
del Plan no son responsables por pérdidas que sean un resultado directo y necesario de las instrucciones de inversion que usted o su representante haya dado. El Consejo
de Administracion le insta a leer la informacidn que describe cada opcién de inversién antes de tomar cualquier decisidn de inversion. Usted asumird el impacto total de
cualquier pérdida, asi como cualquier ganancia de las opciones de inversién que seleccione.

7.COMO HACER CAMBIOS

A medida que su situacion personal cambia, usted puede decidir hacer cambios en su cuenta. Para cambiar la cantidad que usted elige contribuir, envie un formulario
de contribucidn salarial con impuestos postergados a la oficina nacional de fondos de beneficios. Para hacer cambios en sus opciones de inversién, siga las pautas a
continuacién para acceder a su cuenta en Principal.

Cdmo hacer cambios a través de Principal, el encargado de los registros del Plan.
Principal ofrece varias maneras de acceder a su cuenta:

o A través del sitio web del participante, principal.com
Acceda a la informacidn de su cuenta y conozca cudles son sus opciones de inversion online en principal.com. Este sitio web le ayuda a administrar su cuenta de retiro.
Usted puede revisar el saldo de su cuenta y el rendimiento diario, iniciar transacciones y obtener un estado de cuenta a peticién que incluya su tasa de rendimiento
personal estimada. También puede obtener un formulario de contribucion salarial con impuestos postergados que puede utilizar para cambiar la cantidad de su salario
que usted aporta al Plan.

e Servicios telefonicos automatizados de Principal
Acceda a la informacidn de su cuenta de retiro por teléfono llamando al (866) 728-3357.

e Hable con un especialista en retiro de Principal
Llame de lunes a viernes, de 8 a.m a 10 p.m., hora del este, para comunicarse con especialistas en retiro de Principal que podran ayudarle a responder sus preguntas y
orientarlo con las transacciones.

Transferencia de Fondos y/o Cambio de Opciones de Inversion

Usted puede cambiar la manera en que sus contribuciones futuras se invierten entre los diversos fondos de inversién de su Plan. También puede transferir dinero que ya
esté en su cuenta entre fondos.

Sila Comisidn de Valores y Bolsa (SEC, por sus siglas en inglés) ha suspendido o restringido las operaciones, o existe otra emergencia fuera de nuestro control, Principal puede
diferir las transferencias de inversidn hasta seis meses. Los intereses (0 ganancias o pérdidas, segtin corresponda) seguiran aplicandose durante el periodo de aplazamiento.
Ademds, Principal se reserva el derecho de monitorear las actividades de transferencia de fondos de inversion de los participantes para determinar si hay actividades de mercado
inapropiadas. Si se determina que usted ha tenido excesivas actividades bursatiles (o de sensibilidad inversora) en su cuenta individual, se tomaran las siguientes medidas:

e Recihird una carta de advertencia en la primera instancia de un patrdn de actividades bursétiles (o de sensibilidad inversora) excesivas. La segunda instancia genera
una carta de restriccién. Ambas cartas vendrén de Principal, que administra las normativas del Plan.

o Sj usted recibe una carta de restriccion, se suspendera su capacidad para iniciar transacciones (ya sea por Internet o por teléfono) por cierto periodo de tiempo, a ser
determinado por el fondo de inversion.

Las transferencias no cambian la forma en que se asignan sus contribuciones futuras; si desea cambiar la forma en que se invertirdn sus contribuciones futuras, debe
solicitar especificamente dicho cambio.

Recibira confirmacidn por escrito de las transacciones efectuadas por teléfono. Aquellos que realicen transacciones a través del sitio web o la aplicacion mévil de Principal
recibiran un nimero de confirmacién por Internet en lugar de confirmacion por correo.

NOTA: Los beneficiarios principales y alternativos también pueden tener acceso a cambiar las opciones de inversién a través del mismo proceso que los participantes.



8. RETIROS DE FONDOS DEL PLAN

Se le permite sacar dinero del plan bajo las circunstancias que se indican a continuacién. Si usted esté casado, es posible que su cényuge deba dar su consentimiento antes
de que usted pueda hacer un retiro. Usted debe comunicarse con la Oficina del Fondo al (800) 456-3863 ((212) 580-9092 en el Estado de Nueva York) para determinar si
es apto para hacer un retiro y para obtener una solicitud.

Después de completar la solicitud y adjuntar toda la documentacién de respaldo necesaria, debe devolver la solicitud a la Oficina del Fondo para su verificacién y
envio a Principal y posterior procesamiento de dicha solicitud. Si falta informacion o esté incompleta, se le contactaré y se le pediré que proporcione la informacion o
documentacion requerida. Su solicitud se considerara enviada tinicamente después de que la Oficina del Fondo haya recibido toda la informacién necesaria.

Contribuciones de traspaso

Puede retirar dinero de sus contribuciones de traspaso en cualquier momento, incluso mientras siga trabajando con su empleador contribuyente

Retiro de las contribuciones antes del pago de impuestos cuando llegue a la edad de 59 afios y V2

Puede retirar sus contribuciones antes del pago de impuestos (incluyendo las contribuciones especiales “catch-up”) una vez que llegue a la edad de 59 afios y %2,
incluso si todavia estd empleado por su empleador contribuyente.

Retiro de fondos por dificultad financiera

En el caso de contribuciones recibidas el 1 de enero de 2010 o en fechas posteriores, es posible que usted pueda retirar ciertas contribuciones del empleador
y contribuciones antes del pago de impuestos (incluyendo contribuciones especiales “catch-up”) si surgen dificultades financieras. El Plan define “dificultades
financieras” de la siguiente manera:

e Gastos de atencion médica para usted, conyuge o familiares dependientes, excluyendo cualquier pago por primas de seguros (como los cargos del Plan Nacional de
Fondos de Salud y Bienestar C CAPP de .AT.S.E.).

e Compra de Residencia Primaria sin incluir los pagos de hipoteca.

e Para pagar la matricula universitaria, costos educativos relacionados y gastos de habitacion y pensién durante 12 meses de educacion superior para usted,
su cényuge, o familiares dependientes.

* Prevencion de desalojo 0 embargo de una hipoteca en su residencia primaria.

e Gastos flinebres de padres, cényuge, hijos y/o familiares dependientes.

e Ciertos gastos relacionados con la reparacion de dafios fortuitos a la residencia principal del empleado, tales como dafios por huracanes o inundaciones.

e Gastos y pérdidas por desastre. Gastos o pérdidas incurridas debido a la declaracién federal de un desastre por parte de la Agencia Federal de Gestion de Emergencias
(FEMA, por sus siglas en inglés), si en el momento del desastre, usted estuvo viviendo o trabajando en una zona designada por FEMA para recibir ayuda individual con
respecto al desastre.

e Gastos y pérdidas por el virus COVID-19: Gastos o pérdidas (incluida la pérdida de ingresos) en los que incurrié por el virus COVID-19 (ya sea por infeccidn,
cuarentena, cierres relacionados y pérdida de trabajo, u otra razdn).

Si usted tiene una necesidad financiera grave por una de las razones antes mencionadas, debe demostrar que necesita retirar los fondos por dificultad econémica. Como
parte del proceso de solicitud, el Administrador del Plan tendra el derecho de solicitar dicha informacién como razonablemente se considere necesaria o apropiada para
verificar la existencia de una necesidad financiera inmediata y grave. Usted debe demostrar que la necesidad financiera para la cual se solicita el retiro por dificultad
econdmica no se puede remediar con la cantidad de efectivo u otros activos liquidos que usted tiene disponibles ni a través de otras posibilidades de retirar fondos de
cualquier otro plan.

Antes de que se apruebe su solicitud de retiro, debe proporcionar documentacidn que respalde el gasto para el cual se solicita el retiro por dificultad econémica. También
debe certificar que la cantidad solicitada no es mayor a la de su necesidad financiera inmediata. Ademas, si estd casado, también debe presentar el consentimiento de su
cényuge por escrito, firmado y notariado para efectuar el retiro, a menos que el saldo de su cuenta sea inferior a $7,000.

Por favor, tenga en cuenta que no puede retirar mas contribuciones antes del pago de impuestos de las que estan disponibles en su cuenta en el momento del retiro de
fondos por dificultad econémica. Por ejemplo, si después del 1 de enero de 2010, el Fondo recibié de usted una cantidad de $5,000 en contribuciones antes de impuestos,
pero las opciones de inversion que ha seleccionado producen un rendimiento negativo en las inversiones, y el valor de sus contribuciones antes de impuestos se reduce a
$4,000, entonces s6lo podra retirar $4,000.

Todas las contribuciones del empleador por trabajo realizado el 1 de marzo de 2019 y después pueden retirarse debido a dificultades financieras. En el caso de trabajo
realizado antes del 1 de marzo de 2019, no se pueden retirar las contribuciones no electivas calificadas del 3% debido a dificultades financieras. Por ejemplo, si usted estéd
empleado bajo un acuerdo de negociacion colectiva que requiere una contribucién total del empleador del 6% de las ganancias aptas y que permite contribuciones antes
del pago de impuestos, la mitad de la contribucion del empleador (0 3%) constituye la contribucion no electiva calificada requerida para la participacién en la funcién

de contribuciones salariales con impuestos postergados al Plan. Esas contribuciones no electivas calificadas se segregaran y no se podrdn retirar debido a dificultades
econdmicas. El 3% restante de la contribucién del empleador recibida después del 1 de enero de 2010, serd apta para retiros por dificultades econémicas.

Usted puede solicitar una cantidad adicional a la de |a dificultad econdmica para pagar impuestos federales, estatales o locales anticipados sobre la renta o impuestos
especiales debido al retiro de fondos. Usted estara sujeto a un impuesto especial de retiro anticipado del 10% si extrae los fondos debido a una dificultad econémica antes
de cumplir 59 afios y V2.

Reduccion fiscal especial para ciertos retiros de fondos por dificultad financiera: si el participante cumple con ciertos criterios, no corresponderé la sancién del 10% por
retiro anticipado; podrd pagar impuestos sobre el retiro de fondos a lo largo de tres afios y podra devolver los fondos al plan dentro de un periodo de tres afios. Para obtener
mas informacion, consulte el aviso que emitié el fondo sobre “Entrega de fondos por pérdidas econémicas debido a los incendios en California”, disponible a pedido. El aviso
abarca otros desastres federales, ademas de los incendios en California.
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Sivive alguna de estas situaciones y necesita informacién adicional para solicitar un retiro de fondos por dificultad econémica, comuniquese con el Administrador del Plan.

Nota: Aparte de ciertas excepciones limitadas (como los retiros de emergencia por catastrofe calificada), la ley no permite que el participante vuelva a pagar los retiros, es
decir, devolver los fondos al Plan para seguir acumulandolos sin pago de impuestos.

Retiro de fondos
Usted podra retirar fondos del saldo de su cuenta cuando suceda alguno de los siguientes eventos:

® Retiro a partir de los 65 afios con respecto a contribuciones del empleador (inmediatamente después de dejar de trabajar en un empleo cubierto)

® Retiro anticipado a los 55 afios o posteriormente (sujeto a los periodos de espera correspondientes)

® Cese del empleo cubierto (sujeto a los periodos de espera correspondientes)

® Discapacidad

® Fallecimiento (en cuyo caso se hara el pago a su(s) beneficiario(s))

® Alcanzar el 1 de abril del afio calendario posterior al afio calendario en el que usted cumple 70 afios y Y2, incluso si esté trabajando (e incluso si no es obligatorio que
haga un retiro minimo de fondos)

Debe comunicarse con la Oficina del Fondo al (800) 456-3863 ((212) 580-9092 en el Estado de Nueva York) para determinar si retine los requisitos para retirar los fondos
y obtener una solicitud. Debe devolver la solicitud completa con toda la documentacion de apoyo necesaria adjunta a la Oficina del Fondo para su verificacion y envio

a Principal para el procesamiento de su solicitud. Si falta informacion o esté incompleta, se le contactaréy se le pedird que proporcione la informacién o documentacién
requerida. Su solicitud se considerard enviada tinicamente después de que la Oficina del Fondo haya recibido toda la informacién necesaria.

Retiro (jubilacién) normal

Bajo este plan, la edad normal de retiro es a los 65 afios, cuando usted deja de trabajar en un empleo cubierto con respecto a las contribuciones del empleador y las
contribuciones de traspaso.

Bajo este plan, la edad normal de retiro es a los 59 afios y %2 con respecto a las contribuciones antes del pago de impuestos y a las contribuciones especiales “catch-up”.

Retiro anticipado

Si usted deja de trabajar con un empleador contribuyente antes de haber alcanzado la edad normal de retiro bajo el Plan, pero después de cumplir los 55 afios y no recibe
contribuciones del empleador por dos meses consecutivos ni regresa al empleo con un empleador contribuyente antes de que se procese su solicitud, usted podra tener
acceso a los fondos debido a la condicién de retiro (jubilacién) anticipado.

Retiros de fondos obligatorios

Si usted cumple 72 afios de edad el 1° de enero de 2023 o antes (por ej.: nacié el 1° de enero de 1951 o antes), debe comenzar a recibir una entrega de fondos minima
de su cuenta a mds tardar el 1° de abril del afio calendario siguiente al afio en que usted cumpla los 73 afios de edad. Si nacid antes, debe comenzar a recibir la entrega de
fondos minima con anterioridad.

Siusted cumple 70 afios y %2 en o después del 1 de enero de 2010, pero antes del 1 de enero de 2020, debe comenzar a hacer un retiro minimo de su cuenta a mas tardar el
1 de abril del afio calendario siguiente al afio calendario en el que usted cumpla 70 afios y ¥2. Si cumple 70 afios y 1/2 el 1 de enero de 2020 o después, no se le exige hacer
ningun retiro minimo de fondos hasta el 1 de abril del afio calendario siguiente al afio calendario en el que cumple 72 afios. (En ese momento, usted tendrd acceso a los
fondos, incluso si todavia esta trabajando.) Sin embargo, usted puede elegir voluntariamente recibir fondos de su cuenta a partir del 1 de abril del afio calendario siguiente
al afio calendario en el cual usted cumpla 70 afios y %2.

Si cumple 70 afios y %2 antes del 1 de enero de 2010, debe comenzar a recibir una cantidad minima de los fondos de su cuenta a més tardar el 1 de abril del afio siguiente
al final del afio calendario en que (i) cumple 70 afios y ¥2 o (ii) deja de ser empleado, lo que ocurra mds tarde. Sin embargo, si se le considera propietario del 5%, debe
comenzar a recibir una cantidad minima de los fondos de su cuenta a mas tardar el 1 de abril después del afio calendario en el cual usted cumple 70 afios y %2.

Si el saldo en su cuenta supera los $7,000 (exceptuando las contribuciones por traspaso), entonces sus beneficios deben pagarse como una renta vitalicia a partir de su
“Fecha de inicio obligatoria”. Su fecha de inicio obligatoria depende de la fecha de su nacimiento.

e E| 1° de abril del afio calendario en que cumplid los 70 afios y 1/2, de haber nacido antes del 1° de julio de 1949.

e E| 1° de abril del afio calendario en el que cumple 72 afios, de haber nacido después del 1° de julio de 1949.

e E| 1° de abril del afio calendario en el que cumple 73 afios, de haber nacido después del 1° de enero de 1951.

Si desea recibir pagos anuales de una sola suma en la cantidad minima que esta obligado a recibir, entonces debe presentar una solicitud, con el consentimiento de su
conyuge si estd casad.

Si usted no presenta una solicitud, y el Fondo no puede comprar una renta vitalicia para usted (porque no tiene suficiente informacion verificada), entonces puede estar
sujeto a un impuesto especial del 50% sobre la cantidad que deberia haber recibido de su cuenta cada afio. Si desea evitar este impuesto del 50% que cobra el Servicio de
Impuestos Internos, entonces debe solicitar sus beneficios antes de la Fecha de Inicio requerida.

Si el saldo de su cuenta es igual o inferior a $5,000 (excluyendo las contribuciones de traspaso), estas cantidades minimas obligatorias se le pagaran anualmente a lo largo
de su expectativa de vida (0 a lo largo de la esperanza de vida conjunta de usted y su conyuge si ha nombrado a su cényuge como su tinico beneficiario primario de los beneficios
de su Plan).

Es posible que se le emitan estos pagos incluso si usted no los solicita. Después de que usted fallezca, estos pagos generalmente seguiran realizandose anualmente a lo
largo de la esperanza de vida de su beneficiario sobreviviente. Si tiene alguna pregunta acerca de la cantidad minima obligatoria de fondos que debe recibir, comuniquese
con el administrador del plan.
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Cese del empleo cubierto

Si deja de trabajar con un empleador contribuyente y no ha trabajado en un empleo cubierto o para un empleador contribuyente en cualquier capacidad por al menos
seis meses consecutivos (dos meses consecutivos después de la edad de 55 afios), y no ha regresado al empleo cubierto para un empleador contribuyente antes de que
se procese su solicitud de beneficios, tendréa derecho a recibir el saldo de cuenta.

Para obtener informacion sobre sus posibles obligaciones fiscales, consulte la Seccion 9, Reglas fiscales que afectan a los pagos del plan y “Retiro de fondos por traspaso
de cantidades tributables” a continuacién.

Discapacidad permanente

Si usted queda discapacitado permanentemente, serd apto para tener acceso total a los fondos. Se considera al participante discapacitado total y permanentemente si
queda discapacitado segtn la definicién de la Administracidn del Seguro Social y si ha recibido alguna subvencion del Seguro Social por discapacidad.

Fallecimiento

Si usted fallece, su(s) beneficiario(s) recibira(n) el valor completo de su cuenta. Si usted estéd casado, su cényuge serd el beneficiario a menos que él o ella haya renunciado
voluntariamente a ese derecho. Esto se explica detalladamente en la Seccion 11, Beneficios para sobrevivientes.

Retiro de fondos por traspaso de cantidades tributables

Usted puede diferir el pago de impuestos en algunos pagos tributables al elegir un traspaso de fondos, en lugar de un pago personal. Existen dos tipos diferentes de
retiro de fondos por traspaso:

e Traspaso directo
En un traspaso directo, todos los fondos que se le adeuden se envian a una cuenta IRA o a un plan de retiro apto para recibir estos fondos. Usted no recibe ningtin
pago. Al traspasar directamente la parte tributable de sus fondos, usted evita la retencién obligatoria del 20%. Consulte la Seccién 9, Reglas fiscales que afectan a los
pagos del plan.

e Traspaso indirecto
En un traspaso indirecto, todos los fondos se le pagan a usted primero. La ley requiere que el Administrador de su Plan retenga el 20% de la porcidn tributable de sus
fondos para impuestos sobre la renta.

El 20% retenido se acredita a sus impuestos adeudados cuando usted presenta su declaracién de impuestos sobre la renta. Usted puede traspasar el 80% restante de los
fondos a una cuenta IRA o a otro plan de retiro apto dentro de los 60 dias siguientes al momento en que usted reciba los fondos.

No se le cobraran impuestos sobre la cantidad acumulada hasta que usted saque el dinero de la cuenta IRA o del plan de retiro apto.

Si usted desea traspasar el 100% de la parte tributable de su pago, tendré que reponer el 20% del pago de otra fuente. Si traspasa sélo el 80% recibido, se le impondran
impuestos sobre el 20% retenido que no se traspaso. Consulte la Seccidn 9, Reglas fiscales que afectan a los pagos del plan, para obtener mas informacion.

Eleccion de sus opciones de pago

El Plan le ofrece varias maneras de acceder y retirar sus fondos (aparte de los retiros por dificultad econdmica, que se pagan en una suma tnica) ademas de las opciones
de traspaso descritas anteriormente. Usted recibird un aviso que describe las caracteristicas de las diversas formas de pago que estan disponibles para usted. Las reglas del
IRS requieren que usted reciba este aviso no menos de 30 dias ni mas de 180 dias antes de recibir un pago del Plan. Sin embargo, en muchos casos , el acceso a los fondos
y los retiros pueden realizarse antes del final del periodo minimo de notificacion de 30 dias. Consulte la seccion “Cronograma de opciones de pago.”

Si el saldo de su cuenta excede los $7,000, excluyendo las contribuciones de traspaso, hay varias decisiones que posiblemente deba tomar. Puede elegir entre:

e Aceptar el pago

e Seleccionar una forma de pago de entre las siguientes opciones

— Una suma Unica o parcial;

— Una sola renta vitalicia o, para los participantes casados, una renta vitalicia conjunta y de sobreviviente del 50% 0 75% .

— Si estd casado en el momento en que solicita beneficios del Plan, sus beneficios se pagaran como una renta vitalicia conjunta y de sobreviviente del 50%, a menos
que su conyuge consienta lo contrario. No se requiere consentimiento conyugal si el saldo de su cuenta es de $5,000 o menos, si usted tiene una orden judicial de
separacion o abandono, o si usted puede documentar que no puede localizar a su cényuge.

e Aplazar el pago a una fecha posterior (a menos que haya alcanzado la Fecha de inicio requerida, en cuyo caso no se le permite posponer el pago). Si usted decide
posponer el pago de toda o parte de su cuenta, su cuenta permanecera en el Plan hasta el 1 de abril del afio calendario siguiente al afio en que usted alcanza la edad
de 70 afios y ¥2 (72 afios si alcanza los 70 afios y Y2 el 1 de enero de 2020 o después), momento en el que debe comenzar a recibir pagos y hacer retiros del Plan.
Durante el tiempo que su cuenta permanece en el Plan, puede continuar realizando transferencias de inversién sujetas a los requisitos del Plan. Usted también puede
recibir un pago o hacer un retiro total o parcial de su cuenta en cualquier momento que usted retina los requisitos para hacerlo

Si su cuenta permanece en el Plan, usted debe pagar todos los cargos y gastos para mantener su cuenta en el Plan. Estos gastos se retiraran directamente de su cuenta.

Una vez que los pagos comiencen, no podra cambiar su eleccién, independientemente de las circunstancias. Si el saldo de su cuenta es de $5,000 o menos, excluyendo
los traspasos, el pago de fondos se realizard en una sola suma tan pronto como sea administrativamente factible después de que usted deje de trabajar y solicite el acceso
a los fondos.

Cronograma de las opciones de pago

El pago de fondos o retiros pueden comenzar en cualquier momento después de la fecha en que se da la notificacion de las opciones de pago, siempre que se le informe que tiene
al menos 30 dias después de recibir la notificacion para considerar la decision de elegir o no un pago o retiro de fondos (y una opcion en particular) y usted elige afirmativamente
una. Puede omitir los 30 dias, pero debe haber un plazo de al menos siete dias entre la fecha de recepcion de la notificacion y la fecha de inicio de los pagos.
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e Solicitud de beneficios
Para recibir cualquier beneficio, usted debe presentar un formulario de solicitud completo (disponible en la Oficina del Fondo) y adjuntar toda la documentacién
necesaria, incluyendo prueba de edad, y exencién conyugal si corresponde. (Vea la Seccién 11, Beneficios de Sobreviviente para conocer mas detalles sobre cuando
puede ser obligatoria una exencidn conyugal). Su solicitud se considerard enviada tnicamente después de que el Fondo haya recibido toda la informacién necesaria.

Si solicita acceso a los fondos debido al cese del empleo, tenga en cuenta que el procesamiento de su solicitud puede retrasarse varias semanas mientras el Fondo
verifica que no ha trabajado en un empleo cubierto durante al menos seis meses consecutivos (dos meses consecutivos después de los 55 afios), y que no ha
regresado al empleo cubierto antes de que su solicitud completa se haya procesado.

Si usted estd casado y solicita un acceso a los fondos o retiro de los fondos que requiere consentimiento conyugal, por favor tenga en cuenta que el consentimiento
conyugal no se puede obtener mas de 180 dias antes de inicio del retiro 0 acceso a los fondos. Si el consentimiento conyugal tiene fecha de més de 180 dias antes del
dia en que inicia el retiro 0 acceso a los fondos, se le pedird que presente un nuevo consentimiento conyugal a la Oficina del Fondo antes de poder obtener acceso a los
fondos o realizar retiros.

Ademas de una solicitud completada, debera enviar uno de los siguientes documentos:

Para la prueba de edad:

e Acta de nacimiento

e Documentos de adopcion

e Un certificado de bautismo o una declaracidn sobre |a fecha de nacimiento mostrada por un registro de la iglesia, certificado por el custodio de dicho registro
© Registro de nacimiento del hospital

© Documentos de naturalizacién

e Registros militares, documentos de alta, etc.

e Pasaporte actual (no se aceptan pasaportes vencidos o sin firma)

o Certificado de nacimiento de su hijo que muestre el nombre de los padres y su fecha de nacimiento
® Registros de matrimonio que muestren la fecha de nacimiento

Nota: Su licencia de conducir NO es una prueba de edad aceptable.

Si estd casado:
e Acta de matrimonio.

De estar casado/a y el saldo supera los $7,000:
© Consentimiento conyugal notariado.

Si estd divorciado o es viudo
e Acta de divorcio o acta de defuncidn.

Si usa un nombre distinto al del acta de nacimiento, si no es su nombre de casado
© Documentos que muestren el cambio legal de nombre.

9. REGLAS TRIBUTARIAS QUE AFECTAN A LOS PAGOS DEL PLAN

Retencidn obligatoria del 20%

Cuando recibe cualquier pago del Plan, aparte de los pagos periddicos por renta vitalicia y no hay ningtin traspaso directo a una cuenta IRA o plan de retiro apto,
el IRS le exige al Administrador de su plan retener el 20% de la cantidad tributable.

Esta retencion del 20% no es un impuesto; se acredita a cualquier impuesto federal sobre la renta que usted deba en el futuro. Esta cantidad se deducird
automaticamente de la cantidad que se le paga a usted.

Ejemplo:
Claudia tiene 65 afios; decide cesar su empleo cubierto y opta por pagos personales del saldo de su cuenta.

El saldo de su cuenta es: $10,000
Menos la retencion del 20% -$2,000
Total de dinero en efectivo que recibe: ~ $8,000

Impuesto del 10% adicional por penalidad

Cualquier pago de dinero tributable de su cuenta generalmente estara sujeto a un impuesto federal del 10% adicional por penalidad si lo saca “con anticipacion”,
lo cual se define como:

e Antes de cumplir los 59 afios y Y2 y
® Por razones distintas a la discapacidad permanente o fallecimiento.

Este impuesto por penalidad NO aplica a los siguientes tipos de pago:

e Cualquier pago realizado si usted cesa el empleo a la edad de 55 afios 0 después.

e Cualquier pago realizado a alguien que no sea usted bajo los términos de una orden de pago de pensién alimenticia, que es una orden judicial que crea o reconoce el
derecho que tiene un beneficiario alternativo (por ejemplo , cényuge, ex cényuge, hijo) de acceder a parte o todos los beneficios de su Plan. Consulte la Seccién 12,
Eventos que podrian afectar su cuenta, para obtener més informacion sobre las érdenes de pago de pensién alimenticia.

e Cualquier pago correctivo necesario para cumplir con los limites de contribucién del IRS .

Si tiene preguntas acerca de cémo las reglas tributarias afectan los pagos del plan, por favor, comuniquese con su asesor de impuestos.
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10. NOTIFICACION ESPECIAL PARA LOS PARTICIPANTES QUE RESIDEN O TRABAJAN EN PUERTO RICO:

El Plan esté calificado bajo las leyes tributarias de Estados Unidos y las de Puerto Rico (“doble calificacién”). Las contribuciones basadas en el trabajo realizado en Puerto
Rico, y cualquier ganancia sobre tales contribuciones, estan sujetas a la declaracién y retencion de impuestos de Puerto Rico. Dado que el Plan tiene doble calificacion y
estd financiado a través de un fondo fiduciario ubicado en los Estados Unidos, una parte de sus beneficios del Plan también tiene que declararse al Servicio de Impuestos
Internos (“IRS”) como ingreso tributable de los Estados Unidos. La porcién tributable de sus beneficios en los Estados Unidos la determina el Plan con base en cualquier
contribucion por trabajo realizado en los Estados Unidos fuera de Puerto Rico, y todas las ganancias de inversion sobre todas las contribuciones.

Si usted recibe un pago de contribuciones por trabajo realizado en Puerto Rico (o ganancias por dichas contribuciones), el Plan declarara los beneficios que pagd cada afio
ala autoridad tributaria de Puerto Rico (Hacienda). Dado que el Plan tiene doble calificacion y financiado en los Estados Unidos, el Plan también declarara el pago completo
al IRS e identificara la parte de sus beneficios que sea ingreso tributable al IRS en los Estados Unidos. Si bien sus beneficios atribuibles al trabajo en Puerto Rico del fondo
de renta vitalicia se tienen que declarar tanto a Hacienda como al IRS, y las ganancias en este caso estan sujetas a retencion tanto de Puerto Rico como de EE.UU., esto no
significa necesariamente que tendréd que pagar impuestos sobre la renta tanto de Puerto Rico como de EE.UU. sobre tales beneficios. Dependiendo de sus circunstancias
particulares, es posible que pueda reclamar un crédito fiscal extranjero (de la Hacienda o del IRS) por los impuestos pagados sobre ingresos sujetos a retencion de EE.UU.

y Puerto Rico.

Para saber més informacion, puede solicitar una copia del “Resumen de Modificaciones Materiales, pago de Impuesto sobre la Renta en EE.UU y Puerto Rico sobre los
Beneficios de los Participantes en Puerto Rico”. Sin embargo, el Plan no puede proporcionarle ninguna asesoria de impuestos. Para obtener ese tipo de asesoria, consulte
con un asesor profesional de impuestos.

11. BENEFICIOS PARA SOBREVIVIENTES

Los beneficios para sobrevivientes son una parte importante de la seguridad financiera y la tranquilidad que este Plan le ofrece. En esta seccidn, explicamos estos beneficios
con mas detalle, asi como las decisiones que deberd tomar respecto a ellos antes de retirarse.

Seleccion de un beneficiario

Cuando se inscriba en el Plan, recibird un formulario de designacion de beneficiario que puede utilizar para nombrar a su beneficiario. Todas las designaciones
(0 cambios) de los beneficiarios deben hacerse en los formularios del Plan y el Plan debe recibirlas antes de que usted fallezca.

Si usted fallece antes del pago completo de sus beneficios sin designar a un beneficiario o si su beneficiario le precede en el fallecimiento o fallece antes de recibir la
totalidad del beneficio por fallecimiento en su nombre, sus beneficiarios seréan las personas en el siguiente orden (si estan vivos en el momento en que se hace el pago):

eSu cényuge sobreviviente, o si no lo tiene;

o Sus hijos sobrevivientes, ya sean bioldgicos o adoptados, en partes iguales, 0 si no los tiene;

e Sus nietos sobrevivientes, en partes iguales, o si no los tiene;

e Sus padres sobrevivientes, en partes iguales, 0 sino los tiene;

e Sus hermanos srevivientes, en partes iguales, o0 sino los tiene,

 Su patrimonio.
Por lo general, la ley exige que su conyuge sea el beneficiario de por lo menos un 50% del saldo de su cuenta. Puede nombrar a otra persona distinta a su cényuge como
beneficiario de mas del 50% de su cuenta en cualquier momento, siempre que su conyuge dé su consentimiento por escrito sobre este cambio, dicho consentimiento
designa a un beneficiario (o forma de pago de beneficios) que no se podra cambiar sin el consentimiento conyugal (o el consentimiento expresamente permite cambios
sin necesidad de mds consentimiento por parte del cényuge) y el consentimiento esté notariado o visado por un representante del Plan de acuerdo con las reglas del Plan.

Si su cényuge accede a renunciar a su derecho de recibir beneficios de sobreviviente, usted podra cancelar esta exencidn en cualquier momento antes de su
fallecimiento. Si hace esto, su conyuge volvera a ser el beneficiario de por lo menos un 50% del saldo de su cuenta. Si lo desea, también puede elegir nuevas opciones,
sujetas a las mismas disposiciones de consentimiento antes mencionadas.

Usted y su conyuge deben entender sus respectivos derechos y obligaciones en lo que concierne a los beneficios pagaderos en el momento de su fallecimiento, sobre
todo el impacto financiero que cualquier exencién podria tener para su conyuge. EI Administrador de su plan le brindard informacidn acerca de esto.

Si usted estd casado y fallece sin cumplir con estos requisitos de beneficiario, por lo menos un 50% del saldo de su cuenta con derechos adquiridos (o un 100% si no
hay ningtin otro beneficiario designado) sera pagadero a su conyuge.

Por supuesto, es muy importante que mantenga informado al Administrador del Plan de cualquier cambio en su estado civil y del nombre y direccién apropiados de
su beneficiario.

Pago de beneficios de sobreviviente a su conyuge

Si usted fallece antes de que haya comenzado a recibir el pago de su beneficio, y si su saldo de cuenta con derechos adquiridos, excluyendo las contribuciones de
traspaso, es mas de $7,000, su conyuge tiene derecho a:

 Un pago en una sola suma total o parcial del saldo de su cuenta;

¢ Una renta vitalicia de sobreviviente previa al retiro (PSA, por sus siglas en inglés), la cual le dard a su cnyuge pagos de renta vitalicia durante el resto de su vida,
que comenzaran inmediatamente después del fallecimiento del participante; o

* Una sola renta vitalicia.

Si su beneficiario designado es su conyuge, él o ella puede ser apto(a) para recibir un pago que se puede traspasar (por ejemplo, el pago de una sola suma total), en lugar
de recibir el pago directamente. El o ella puede elegir que ese pago se deposite directamente a un Plan Calificado o a una cuenta IRA.

Si su conyuge retine los requisitos y elige la PSA, esta se comprard usando por lo menos el 50% del saldo de su cuenta con derechos adquiridos. Si hay otros
beneficiarios, el 50% restante se les pagara de acuerdo con su eleccion previa. Si no es asi, el 100% del saldo de su cuenta con derechos adquiridos se utilizara
para la compra de la PSA para su conyuge.
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Su cényuge puede elegir otra opcién de pago, pero la eleccién de las opciones de pago de su cényuge se limitard a lo que ofrece el Plan y puede estar limitado por ciertas
reglas de impuestos del IRS, en cuyo caso el Administrador de su Plan le proporcionaré a su cényuge cualquier informacion necesaria.

Dependiendo de las decisiones que su conyuge tome, es posible que se apliquen las siguientes disposiciones

o Si su conyuge elige recibir la PSA o elige otra forma de renta vitalicia, puede optar por posponer el pago hasta el 31 de diciembre del afio calendario después de su
fallecimiento, o el 31 de diciembre del afio calendario en que usted habria alcanzado la edad de 70 afios y ¥2; (72 afios si hubiera cumplido 70 afios y ¥2 el 1 de enero
de 2020 o posterior a la fecha), lo que ocurra después.

o Si su conyuge elige un pago de una suma Unica, el pago de toda su cuenta se debe realizar antes del 31 de diciembre del afio calendario que conmemora el quinto
aniversario de su fallecimiento; o

o Si su conyuge no cumple con los requisitos de la PSA y no da su consentimiento para ningtn tipo de pago, él o ella recibira el saldo de su cuenta en una suma tnica y
se pagard antes del 31 de diciembre del afio calendario que conmemora el quinto aniversario de su fallecimiento.

Si usted fallece después de haber comenzado a recibir el pago de su beneficio de retiro, su conyuge recibira el pago en la forma que usted selecciond durante el periodo de
eleccidn de beneficios (vea “Eleccion de sus opciones de pago” en la pagina 11).

Pago de beneficios de sobreviviente a un beneficiario distinto al conyuge
Si usted fallece antes de haber comenzado a recibir el pago de su cuenta:

Su beneficiario recibird el pago del saldo de su cuenta dentro de un periodo razonable después de que el Administrador del Plan haya recibido notificacion de su
fallecimiento. Su beneficiario puede optar por posponer el pago, pero el saldo total de la cuenta se debe pagar a més tardar el 31 de diciembre del afio que conmemora
el quinto aniversario de su fallecimiento.

Si el saldo de su cuenta, excluyendo las contribuciones de traspaso, es mas de $7,000, las siguientes disposiciones se aplicaran a su beneficiario:

o Si su beneficiario elige un pago de una suma tnica, el saldo total de su cuenta se debe pagar antes del 31 de diciembre del afio calendario que conmemora el quinto
aniversario de su fallecimiento; o

o Si su beneficiario no da su consentimiento para ningtin tipo de pago, él o ella recibira el saldo de su cuenta en una sola sumay se pagaré antes del 31 de diciembre del
afio calendario que conmemora el quinto aniversario de su fallecimiento.

Si su beneficiario designado no es su conyuge , él o ella puede ser ser apto(a) para recibir un pago que se puede traspasar (por ejemplo, el pago de una sola suma total),
en lugar de recibir el pago directamente. El o ella puede elegir que ese pago se deposite directamente a una cuenta IRA. La cuenta IRA se debe identificar como una cuenta
IRA heredada y estd sujeta a reglas especiales para el acceso a los fondos.

Si usted fallece después de haber comenzado a recibir el pago de su beneficio de retiro, su beneficiario distinto al conyuge recibird el pago en la forma que usted
selecciond durante el periodo de eleccidn de beneficios (vea “Eleccién de sus opciones de pago” en la pagina 11).

12. EVENTOS QUE PODRIAN AFECTAR SU CUENTA

A continuacion, presentamos algunos de los eventos que pueden tener un impacto en su cuenta. Por favor, detalle como sus contribuciones y/o beneficios se veran
afectados en cada caso.

Gastos operativos y administrativos

Generalmente, los gastos operativos y administrativos del Plan se pagan con los activos del Plan . Su parte per cépita de los gastos de la Oficina del Fondo en la
administracidn del Plan se deduciré de su cuenta trimestralmente. Ademds, los gastos por mantenimiento de registros que realiza Principal se cobraran a los activos
del Plany se deduciran de su cuenta per capita mensualmente. Por dltimo, los cargos por administracion de las inversiones correspondientes a un fondo de inversion
determinado pueden pagarse con cargo a dicho fondo.

Si el Plan se cancela

Los Administradores esperan que el Plan continte indefinidamente; sin embargo, los Administradores se reservan el derecho a su tnica y absoluta discrecion de modificar,
suspender o cancelar el Plan, en su totalidad o en parte, por cualquier razén. Si se cancela este plan, las contribuciones al plan se detendréan. Usted tendrd el 100% de los
derechos adquiridos sobre el valor de todas las contribuciones en su cuenta, incluyendo las contribuciones del empleador. Usted tendra derecho a recibir el pago de su
cuenta segtn lo permitido por la ley federal.

Si las circunstancias requieren el retraso de un retiro
Asignacion de beneficios

Principal puede retrasar todos los retiros bajo ciertas circunstancias. Por ejemplo, si la Comisién de Valores y Bolsa (SEC) ha suspendido o restringido las operaciones,
o existe otra emergencia fuera de su control, Principal puede aplazar los retiros por hasta seis meses. El Administrador del plan puede darle una descripcion de estas
situaciones. Independientemente de las circunstancias, no habra demora en el pago en casos de fallecimiento, retiro, cese del empleo o discapacidad total y permanente.

Los beneficios comprendidos en el Plan son para su beneficio solamente. No pueden venderse, transferirse, asignarse ni prometerse a nadie. Los beneficios tampoco estén
sujetos a ningtin tipo de anticipo, separacién, gravamen o cargo. Sin embargo, el Plan cumplira con una Qualified Domestic Relations Order (QDRO u orden judicial de pago
de pension alimenticia) que otorga a otra persona derecho sobre una parte de sus beneficios, segtin se describe a continuacion.

Si un tribunal emite una orden de pago de pensidn alimenticia

Si usted se divorcia o separa, un tribunal puede asignar parte o todo su beneficio a un beneficiario alterno (como su cényuge, ex conyuge, hijo u otro(s) dependiente(s)
mediante una orden de pago de pensién alimenticia. Esta es una orden judicial que reconoce el derecho del beneficiario alterno a obtener parte o todo su beneficio
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adquirido. Aunque que la ley de seguridad de los ingresos de retiro de los empleados de 1974 (ERISA) generalmente protege los beneficios del Plan contra los acreedores,
las érdenes de pago de pensidn alimenticia que el Administrador del plan considera calificadas son una excepcion.

Una orden judicial de pago de pensién alimenticia (QDRO, por sus siglas en inglés) puede forzar el pago de beneficios a un beneficiario alterno, aunque el Plan prohiba los
pagos antes del retiro, cese del empleo, fallecimiento o discapacidad. La ley exige que el Administrador de su Plan determine, dentro de un periodo de tiempo razonable,
si la orden de pago de pensién alimenticia estd autorizada. Durante el tiempo en que el Administrador del Plan esté determinando la autorizacién de la orden de pago de
pension alimenticia, la parte de su cuenta que se ve afectada por la orden se contabilizara por separado.

El Administrador del plan debe seguir procedimientos especificos para asegurarse de que sus beneficios se paguen correctamente. Esto puede ser a veces un proceso
que requiere mucho tiempo. Usted puede obtener una copia gratuita de los procedimientos del Plan antes las érdenes QDRO del Administrador del Plan. Usted y cada
beneficiario alterno seran notificados de la decision del Administrador del Plan.

Recuperacion de sobrepagos

Si por alguna razon se pagan beneficios a cualquier persona del Fondo por encima de la cantidad que se debe y es pagadera por cualquier razén (incluyendo, sin limitacion,
error de hecho o ley, fundamento sobre declaraciones falsas o fraudulentas, informacion o pruebas presentadas por un Demandante, o la continuacién de los pagos
después del fallecimiento de un Participante o Beneficiario con derecho a ellos), los Administradores (o el Administrador del Plan o cualquier otro designado debidamente
autorizado por los Administradores) tendran plena autoridad, a su tinica y absoluta discrecion, de recuperar el monto de cualquier sobrepago (mas intereses y costos).

Esa autoridad incluird, pero no se limitara a, (i) el derecho a reducir los beneficios pagaderos en el futuro a la persona que recibid el sobrepago, (ii) el derecho a reducir los
beneficios pagaderos a un conyuge sobreviviente u otro beneficiario que tenga o pueda tener derecho a recibir pagos bajo el Plan después del fallecimiento de esa persona,
y/o (iii) el derecho de iniciar una demanda o tomar cualquier otra accién legal que sea necesaria para recuperar cualquier sobrepago (mas intereses y costos) contra la
persona que recibi6 el sobrepago, o el patrimonio de esa persona.

13. SUS DERECHOS BAJO LA LEY ERISA

Los participantes del Plan tienen ciertos derechos y protecciones bajo la Ley ERISA. La ley ERISA declara que, como participante del Plan, usted tiene derecho a:

o Examinar, sin cargo, todos los documentos del Plan en la oficina del Administrador del Plan y otros lugares especificados. Estos documentos incluyen contratos de
seguros, acuerdos de negociacion colectiva y una copia del tltimo informe anual (serie del Formulario 5500) presentado por el Plan ante el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos (DOL);

© Obtener copias de todos los documentos del Plan incluyendo contratos de seguros, acuerdos de negociacién colectiva, el dltimo informe anual, y una descripcién
resumida actualizada del plan tras pedirla por escrito al Administrador del Plan. EI Administrador del Plan puede cobrar una cantidad razonable por las copias de
documentos que no sean la descripcion resumida del plan;

 Recibir un resumen del informe financiero anual del Plan. El Administrador del Plan esta legalmente obligado a dar a los participantes una copia de este informe
anual resumido; y

© Obtener una declaracidn, sin costo alguno, que le indique si tiene derecho a recibir un beneficio a la edad normal de retiro (65 afios) y, si es asf, la cantidad de su
cuenta con derechos adquiridos. Si usted no tiene derechos adquiridos, la declaracién le diré los requisitos que le faltan por cumplir para adquirir los derechos.
Esta declaracion se debe solicitar por escrito y el Administrador del Plan no esta obligado a proporcionarla mas de una vez al afio.

Ademas, usted no puede ser sujeto de despido ni discriminacion para evitar que usted obtenga su beneficio de retiro o ejerza sus derechos bajo la ley ERISA.

En caso de que se niegue su solicitud de beneficios

Las regulaciones de la ley ERISA describen las medidas que se deben tomar cuando se niega una reclamacion de pago, ya sea en su totalidad o en parte. Se puede denegar
una reclamacion si:

o E| Administrador del Plan no cree que usted tenga derecho al pago; o.
o E| Administrador del Plan no esta de acuerdo con la cantidad de pago a la que usted cree que tiene derecho

Si se niega su reclamo, el Administrador del Plan tiene que notificarle a usted por escrito dentro de los 90 dias después de recibir su reclamo, a menos que circunstancias
especiales requieran una prérroga de hasta 90 dias adicionales para procesar el reclamo. La notificacion debe contener la siguiente informacién:

* E| motivo 0 motivos especificos por los que se negd su reclamo.

e | as disposiciones del Plan que apoyan la denegacién.

o S su solicitud estaba incompleta, |a informacion adicional necesaria para completar su solicitud de reclamacién y una explicacién de por qué es necesaria.
e |nformacidn sobre lo que necesita hacer para que se revise la denegacién del reclamo y los limites de tiempo correspondientes para dichos procedimientos.

Como se ha sefialado, en circunstancias especiales, el periodo de notificacion de 90 dias podrd prorrogarse hasta 90 dias mds. Se le informara por escrito de cualquier
prérroga antes de que finalice el periodo de notificacion. La notificacion de prdrroga indicard las circunstancias especiales que requieren el retraso y la fecha actualizada
en la que usted puede esperar una decisién.

Solicitud de una revision de la denegacion

Una vez que el Administrador del Plan haya revisado su reclamacion y le haya notificado por escrito sobre la denegacion dentro del periodo requerido de 90 dias (o un
periodo de 180 dias en caso de prdrrogas), usted puede impugnar la denegacion. Debe presentar una solicitud por escrito a la Oficina del Fondo (a la atencion de los
Administradores), para que se revise la denegacion dentro de los 60 dias a partir de la fecha de recepcidn de la notificacion escrita del Administrador del Plan. Si lo
desea, usted (o su representante debidamente autorizado) puede, a peticion, revisar (y recibir copias de) los documentos apropiados del Plan y presentar informacion
por escrito que apoye su reclamo ante los Administradores. La revision tendré en cuenta todos los comentarios, documentos, registros y otra informacién que usted envie
relacionada con su reclamacidn.

Los Administradores (o un comité designado por los Administradores) tomaran una decisién sobre la revision durante su préxima reunién regularmente programada del
Consejo de Administracion después de recibir su solicitud de revisién. Sin embargo, si su solicitud de revisidn se recibe dentro de los 30 dias de la siguiente reunion
regularmente programada, su solicitud de revision se considerara en la segunda reunién regularmente programada posterior a la recepcién de su solicitud. En circunstancias
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especiales, es posible que sea necesario retrasar la consideracion hasta la tercera reunidn regularmente programada después de recibir su solicitud de revisién. Se le notificara
a usted por escrito con anticipacidn si sera necesario el periodo de prérroga. La notificacion describird las circunstancias especiales que requieren la prérroga, y le informara
de la fecha a partir de la cual se hara la determinacidn. Si se requiere una prorroga debido a la falta de informacion necesaria para decidir el reclamo, el periodo para hacer la
determinacion se contard a partir de la fecha en que se envia la notificacion de la prorroga hasta que usted presente la informacion que falta. Una vez que se haya tomado una
decision sobre la revision de su reclamacidn, se le notificara de la decision lo antes posible, pero sin que transcurran més de 5 dias después de que se haya tomado la decision.

Esta notificacion debe:

e Informarle de la decisidn, de las razones por las que se tomé esa decision, y las disposiciones especificas del Plan que la apoyan, y
 Proporcionar una declaracion que usted tiene derecho a recibir, si la pide y sin costo alguno, ademas de acceso razonable (y copias) de todos los documentos,
registros, y otra informacidn relevante para la reclamacion.

Sino esta de acuerdo con los resultados de la revisién, puede presentar una demanda ante un tribunal federal o estatal. Si su demanda tiene éxito, el tribunal puede
indemnizarle por costos legales, incluyendo honorarios de abogados. Sin embargo, antes de comenzar cualquier accion legal o equitativa para obtener beneficios
del Plan, para hacer valer sus derechos bajo el Plan, o para aclarar su derecho a beneficios futuros bajo el Plan, usted debe agotar todos los procedimientos de
reclamaciones y apelaciones que contempla el Plan, y los beneficios que usted haya solicitado se deben haberse negado en su totalidad o en parte, o se debe haber
hecho otra determinacidn adversa en cuanto a sus beneficios.

Otros derechos que usted puede tener

Seglin la ley ERISA, usted puede tomar ciertas medidas para hacer valer sus derechos. Por ejemplo, si solicita documentos del plan y no los recibe en 30 dias, puede
presentar una demanda ante el tribunal federal. En este caso, es posible que el tribunal le exija al Administrador del plan proporcionar los documentos y pagarle a usted
hasta $110 diarios hasta que los reciba, a menos de que usted no haya recibido los materiales por motivos ajenos al Administrador del plan. Ademds, si no esté de acuerdo
con la decisién del plan o la ausencia de decision en relacion con el estado de autorizacién de una orden de pago de pensién alimenticia, puede presentar una demanda
ante un tribunal federal. Ademds de definir los derechos de los participantes en el plan, |a ley ERISA impone obligaciones a las personas responsables de operar el Plan.
Estas personas que operan su Plan, llamadas fiduciarios, deben actuar con prudencia y en el tinico interés de los participantes y beneficiarios del Plan. Si los fiduciarios
del plan hacen uso indebido del dinero del plan o si discriminan al participante por hacer valer sus derechos, entonces se puede solicitar ayuda al Departamento de Trabajo
de los EE.UU. o presentar una demanda ante un tribunal federal. El tribunal decidira quién debe pagar los costos del tribunal y los honorarios legales. Si gana el caso ante

el tribunal, puede solicitar a la persona que ha demandado que pague por estos costos y cargos. Sin embargo, si usted pierde, o si el tribunal falla que su reclamo es
improcedente, el tribunal puede ordenar que usted pague estos costos y honorarios.

Si tiene preguntas acerca del Plan, debe comunicarse con el administrador del plan. Si tiene preguntas sobre esta declaracion o sobre sus derechos conforme a la ley ERISA,
comuniquese con la la oficina ms cercana de la Administracién de Seguridad de los Beneficios del Empleado, Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, mencionada
en su directorio telefénico o la Divisién de Asistencia Técnica y Consultas de la Administracién de Seguridad de los Beneficios del Empleado, Departamento de Trabajo de los
EE.UU., 200 Constitution Avenue, N.W., Washington D.C. 20210. También puede obtener determinadas publicaciones sobre sus derechos y responsabilidades conforme a
ERISA si llama a la linea directa de publicaciones de la Administracién de seguridad de beneficios del empleado [Employee Benefits Security Administration].

14. INFORMACION ADICIONAL
Aprobacidn por el IRS

Este Plan tiene la intencidn de ser un plan calificado bajo la seccién 401(a) del Cédigo de Rentas Internas (IRC). Por lo tanto, usted no debe pagar impuestos sobre ciertas
contribuciones al Plan sino hasta que las reciba como pago. En el caso improbable de que el IRS determine que el Plan no cumple con los requisitos de calificacion, todas
las contribuciones cesarédn. En ese momento, es posible que algunas o todas sus contribuciones se le devuelvan. Cualquier contribucién que se le devuelva esté sujeta al
pago de impuestos en el afio en que se acceda a los fondos del plan descalificado.

Principal
Se ha contratado los servicios de Principal para ayudar con las operaciones del Plan.

Sociedad de garantia de beneficios por retiro

La Sociedad de garantia de beneficios por retiro (PBGC, por sus siglas en inglés) se opera desde el Departamento de Trabajo para asegurar ciertos beneficios de retiro.
Dehido a que nuestro Plan mantiene cuentas individuales de participantes, no esté cubierto por el seguro de PBGC.

Consejo de Administracidn

Los Administradores y/o sus representantes debidamente autorizados tienen el derecho exclusivo, poder y autoridad — a su tinica y absoluta discrecién — de administrar,
aplicar e interpretar el Plan, incluyendo este cuadernillo; el Acuerdo de Fideicomiso del Fondo; y cualquier otro documento del Plan y decidir todos los asuntos que surjan
en relacién con el funcionamiento o la administracién del Fondo o del Plan.

Sin limitar la generalidad de lo anterior, los Administradores y/o sus representantes debidamente autorizados tendran la autoridad discrecional dnica y absoluta para:

o Actuary tomar todas las decisiones con respecto a los requisitos necesarios y la cantidad de beneficios pagaderos bajo el Plan.

e Crear, interpretary aplicar las reglas, reglamentos y politicas necesarias para administrar el Plan, de acuerdo con los términos del Plan.

 Decidir preguntas, incluyendo temas legales o de hecho, relacionadas con el célculo y pago de beneficios bajo el Plan.

 Resolver y/o aclarar cualquier ambigiiedad, incongruencias y omisiones que surjan bajo el Plan, incluyendo este cuadernillo, el Acuerdo de Fideicomiso del Fondo u
otros documentos del Plan.

 Procesar y aprobar o denegar reclamos de beneficios.

© Determinar el nivel de la prueba en cualquier caso.

Todas las determinaciones e interpretaciones que hagan los Administradores y/o sus representantes debidamente autorizados seran firmes y vinculantes para todos los
participantes, beneficiarios, y cualquier otra persona que reclame beneficios bajo el Plan. Los Administradores podrén delegar cualquier otra tarea o poder que consideren
necesario para llevar a cabo la administracion del Plan.
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15. GLOSARIO

Cuenta

Hay una cuenta individual que se mantiene para usted bajo el Plan. Una cuenta
contiene todas las contribuciones hechas en su nombre e incluye las ganancias o
pérdidas de esas contribuciones.

Renta vitalicia
Una renta vitalicia es una serie de pagos que se hacen durante un periodo de

tiempo especifico, como, por ejemplo, durante su vida o la vida conjunta de usted y

su conyuge, para proporcionar ingresos durante ese periodo.

Beneficiario

La persona a la que se pagarén los fondos de su cuenta en caso de fallecimiento.
Si no hay ninguna designacidn de beneficiario en vigor en el momento de su
fallecimiento o si su beneficiario fallece antes que usted o antes de recibir el
beneficio por fallecimiento en su nombre, este beneficio por fallecimiento se
pagara a su conyuge sobreviviente, si lo hubiera, como beneficiario, o si usted no
tiene un cényuge sobreviviente, el beneficio se pagaré a las siguientes personas
(siviven) en el siguiente orden: (i) hijo/hijos, bioldgicos o adoptados, (i) padre o
madre/padres, (iii) patrimonio del participante.

Contribuciones especiales “catch-up”

Las contribuciones especiales “catch-up” son contribuciones antes del pago de
impuestos que sobrepasan los limites que se impondrian a las contribuciones
normales antes del pago de impuestos. Para poder hacer contribuciones “catch-
up”, el participante debe tener al menos 50 afios o cumplir 50 afios al final del
afio calendario y cumplir con los requisitos para hacer contribuciones antes del
pago de impuestos. La cantidad de las contribuciones especiales “catch-up”
para un afo no puede superar el limite de las contribuciones “catch-up” para
ese afo. Para 2025, el limite de las contribuciones “catch-up” es $7,500.

Acuerdo de negociacion colectiva

Un convenio o un acuerdo de negociacion colectiva entre un empleador
contribuyente y el Sindicato o los Administradores que requiere contribuciones
al Plan, incluyendo un acuerdo de negociacién colectiva o convenio de
participacion. Los participantes y beneficiarios pueden obtener una copia de
dicho acuerdo previa solicitud por escrito al Administrador del Plan.

Empleador contribuyente

Cualquier compafiia que emplea a personas cubiertas bajo un acuerdo de
negociacion colectiva, acuerdo de participacion u otro acuerdo escrito que
requiera contribuciones al Plan.

Periodo de contribucion

Para las contribuciones antes del pago de impuestos, incluidas las
contribuciones especiales “catch-up”, es el periodo regular (por ejemplo,
mensual, semanal, etc.) durante el que los participantes hacen contribuciones.
El empleador contribuyente debe enviar las contribuciones antes del pago de
impuestos a més tardar a los 15 dias laborales del mes siguiente al mes en que
se realizd el trabajo.

Empleo cubierto

El empleo cubierto es un trabajo para el cual su empleador tiene la obligacion
de contribuir al Fondo, sujeto a un acuerdo colectivo, un acuerdo de
participacion u otro acuerdo escrito entre su empleador contribuyente

y el Sindicato. El empleo cubierto incluye el trabajo bajo un acuerdo

de negociacion colectiva que le permite a usted diferir el ingreso apto,
independientemente de que realmente aplace el ingreso apto o no.
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Plan de contribuciones definidas

Un plan de contribuciones definidas proporciona una cuenta individual para cada
participante en el plan. Este es un plan de contribuciones definidas. Su cuenta
bajo el Plan contiene todas las contribuciones que se hacen al Plan en su nombre,
incluyendo ganancias y pérdidas de inversién. Cuando usted obtiene acceso a los
fondos de su cuenta, la cantidad de los pagos se basara en el valor de su cuenta
en ese momento.

Dependiente o familiares dependientes

Individuos que dependen o requieren la ayuda de otro para mantenerse, como
por ejemplo, el cényuge de un participante o cualquier familiar dependiente del
participante (seg(in se define en la seccién 152 del IRC).

Discapacitado

Se considera al participante discapacitado total y permanentemente si queda
discapacitado segtn la definicién de la Administracion del Seguro Social y si ha
recibido alguna subvencién del Seguro Social por discapacidad.

Orden de pago de pension alimenticia (Ver Orden judicial de pago
de pension alimenticia, QDRO, por sus siglas en inglés) Retiro
anticipado

Usted tiene derecho al valor total del saldo de su cuenta si deja de trabajar luego
de satisfacer las disposiciones de retiro anticipado bajo el Plan, pero antes de
satisfacer las disposiciones normales de retiro del Plan.

Ingreso apto

Los ingresos aptos (o remuneracion, otro término que se utiliza en el Plan) es el
pago que usted recibe de su empleador durante el afo del plan que esta sujeto

a la retencién federal de impuestos sobre la renta, sin tener en cuenta los limites
que puedan aplicarse en funcion de la naturaleza o ubicacion del empleo o de los
servicios prestados. Los ingresos aptos también incluyen sus contribuciones antes
del pago de impuestos al Plan y cualquier cantidad que su empleador deduce

de su salario de acuerdo con otros planes de bienestar o retiro, incluso si estas
cantidades se excluyen de su ingreso bruto para fines de declaracién de impuestos.

Para aquellos que rednan los requisitos para hacer contribuciones antes de
impuestos porque su empleador hace una contribucién no electiva calificada

del 3%, los ingresos aptos no incluyen ninguna remuneracion que el empleador
excluya conforme a los términos del acuerdo de negociacion colectiva al calcular
la contribucidn no electiva calificada (como horas extras, pago de diferencial

por turno, o pagos mayores a los de la escala de pagos). El Plan NO reconoce las
cantidades de remuneracion mayores al limite anual ajustado por inflacién, que es
$350,000 para 2025.

Plan de retiro apto

Un plan de retiro apto incluye un plan calificado bajo la seccién 401(a) del IRC
(tal como un plan 401(k), un plan de pensién de compra monetaria o un plan de
beneficios definidos), un plan de rentas vitalicias segtin la seccién 403(a) , un plan
de rentas vitalicias con proteccidn tributaria segtin la seccién 403(b) y un plan
gubernamental 457).

Contribuciones del empleador

Esta contribucién se basara en la cantidad especificada en el acuerdo de
negociacion colectiva.

Contribuciones del empleador

Esta contribucion se basaré en la cantidad especificada en el acuerdo de
negociacion colectiva.

Seccidn 404(c) de la ley ERISA

Una seccion de la ley ERISA que exime a los Administradores de
responsabilidad fiduciaria por pérdidas que sean un resultado directo y
necesario de las instrucciones de inversion de un participante.



Fiduciario

Persona que tiene control discrecional o responsabilidad sobre la administracion
de un Plan y/o sus activos.

Fondo

Fondo o el Fondo se refiere al Fondo de Renta Vitalicia de I.A.T.S.E. y su patrimonio
de fideicomiso.

Cuenta de retiro individual (IRA)

Una IRA es una cuenta de retiro individual establecida para ahorrar dinero para
el retiro. Con una cuenta IRA, los impuestos se postergan sobre el interés que
gana su inversién y, si usted cumple con ciertos criterios, los impuestos sobre las
contribuciones también se postergan.

Renta vitalicia conjuntay del sobreviviente

Una renta vitalicia conjunta y del sobreviviente le proporciona pagos mensuales
fijos a usted de por vida. Al fallecer, la persona con la que usted se casé en el
momento en que se compro la renta vitalicia recibird un pago mensual fijo de por
vida. Este pago serd por lo menos el 50% de la cantidad que le corresponderia en
pagos a usted.

Cuenta de retiro individual (IRA)

Una IRA es una cuenta de retiro individual establecida para ahorrar dinero para
el retiro. Con una cuenta IRA, los impuestos se postergan sobre el interés que
gana su inversién y, si usted cumple con ciertos criterios, los impuestos sobre las
contribuciones también se postergan.

Renta vitalicia

Una forma de beneficio de retiro en la que los pagos se hacen mensualmente y
contintian de por vida.

Sensibilidad inversora o ritmo del mercado

El término sensibilidad inversora (como se utiliza en este cuadernillo) significa
un patrdn de transferencias frecuentes de compray venta de inversiones. La
sensibilidad inversora es inapropiada cuando afecta negativamente a otros
inversionistas del Fondo.

Fecha normal de retiro

El primer dia del mes siguiente a la fecha en que usted cumple la edad normal de
retiro especificada en el Plan.

Participante

Un participante es un empleado que de hecho recibe contribuciones bajo el Plan o
cualquier persona que tenga una cuenta bajo el Plan.

Plan

El Plan se refiere al plan de beneficios del Fondo de rentas vitalicias de I.A.T.S.E.
que se mantiene para ayudarle a ahorrar para sus afios de retiro.
Administrador del plan

El administrador del plan es la persona o entidad responsable de las operaciones
del plan.

Afio del plan

El periodo de 12 meses consecutivos durante los cuales se mantienen registros y
se valoran los activos.

Contribuciones antes de impuestos o antes del pago de impuestos

Contribuciones que se hacen bajo un acuerdo entre usted y un empleador
contribuyente en el que usted consiente “diferir” una cierta cantidad de ingresos
aptos en cada periodo de pago. El empleador contribuyente luego envia esa
cantidad al Fondo para que se deposite en la cuenta de usted.

Renta vitalicia para sobrevivientes antes del retiro (PSA, por sus
siglas en inglés)

Una renta vitalicia de por vida a la cual su cényuge podria tener derecho si usted
fallece antes de haber empezado a recibir sus beneficios de retiro. El valor de una
PSA debe ser el equivalente actuarial de al menos el 50% del saldo de su cuenta a
la fecha de su fallecimiento.

Plan de participacién de ganancias

Un tipo de plan de contribuciones definidas en el cual las contribuciones del
empleador a su cuenta se basan en la cantidad establecida en el acuerdo de
negociacion colectiva.

Orden judicial de pago de pensidn alimenticia [Qualified Domestic
Relations Order (QDRO), en inglés]

Una orden judicial de pago de pension alimenticia autorizada por el administrador
del plan. Una QDRO puede forzar el pago de los beneficios del Plan a un
beneficiario alternativo (por ejemplo, conyuge, ex cényuge, hijo), aunque el Plan
normalmente prohibe el acceso a los fondos antes del retiro, cese del empleo,
fallecimiento o discapacidad.

Contribuciones no electivas calificadas

Contribuciones no electivas del empleador con refugio tributario (Safe Harbor) del
3% de los ingresos aptos que cumplen con los requisitos de la seccion 1.401(k)-
3(b) del IRC y son obligatorias en un acuerdo de negociacién colectiva.
Beneficios de retiro

Los fondos que se le pagan a usted o a su beneficiario designado una vez que
usted deje de trabajar después de alcanzar la fecha de retiro mas anticipada
descrita bajo los términos del Plan.

Contribuciones de traspaso

Contribuciones de un plan de retiro establecido por un antiguo empleador
contribuyente que se “traspasan” al Plan actual, ya sea directamente o a través
de una cuenta IRA. Si el dinero se traspasa directamente de un plan de retiro a
otro, el dinero no se le paga directamente a usted y no esta sujeto a retencion de
impuestos sobre la renta.

Conyuge

El conyuge es la persona con quien usted esté legalmente casado bajo la ley estatal
y federal correspondiente.

Administradores

Representantes de sindicatos y empleadores contribuyentes que tienen la
titularidad de los activos del Plan y pueden ser responsables de administrar los
activos.

Sindicato

Alianza Internacional de Empleados de Escenarios Teatrales, Técnicos de Imagenes
en Movimiento, Artistas y Profesiones Aliadas en los Estados Unidos, sus territorios
y Canada y sus sindicatos locales afiliados.

Con derechos adquiridos, tener derechos adquiridos

Significa tener un derecho de propiedad no decomisable a una parte o la totalidad
de su cuenta.

Retiro de fondos

Dinero extraido del interés adquirido de su cuenta antes de calificar para un
acceso 0 pago de los fondos.
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16. INDICE DE SIGLAS Y TERMINOS DEL IRS

Plan 401 (k)

Un Plan que permite a los participantes ahorrar ingresos tributables haciendo
contribuciones antes de impuestos al Plan. El impuesto federal sobre la renta se
posterga hasta que se obtenga un acceso a los fondos o se haga un retiro.

Prueba de porcentaje de aplazamiento real (ADP, por sus siglas
en inglés)
Una prueba que se realiza cada afio del plan a todos los planes 401 (k) para

asegurar que las contribuciones de los empleados antes de impuestos no
discriminen a favor de los empleados altamente remunerados.

Limite anual de adiciones/415

Un limite sobre todas las contribuciones de empleadores y empleados
contribuyentes (antes de impuestos y después de impuestos) y los decomisos
asignados a la cuenta de un participante. El limite anual de adiciones/415 es
la menor entre la cifra de $70,000 en 2025 o el 100% de los ingresos aptos
para cada afio.

Departamento de Trabajo (DOL)

Una agencia del gobierno de los Estados Unidos que, entre otras
responsabilidades, administra las disposiciones laborales, reglamentarias y
administrativas de la ley ERISA.

Ley de seguridad de los ingresos de retiro de los empleados de
1974 (ERISA, por sus siglas en inglés)

ERISA es la ley disefiada para proteger los derechos de los participantes y
beneficiarios de los planes de beneficios de empleados. La ley ERISA impone
varios estandares del Plan y responsabilidades fiduciarias.

Empleado altamente remunerado

Cualquier empleado que haya trabajado para el empleador durante el afio de
determinacion, y (1) durante el afio de revisidn, haya recibido una remuneracion
superior a $155,000 en 2024, o (2) haya sido “propietario del 5%” (como se define
en la seccién 416(i)(I) del IRC) en cualquier momento durante el afio de revision o
afio de determinacion.

Cddigo de Ingresos Internos (IRC)

El Cddigo de Ingresos Internos es el conjunto de leyes que rige los impuestos
federales de individuos y entidades comerciales.

Servicio de Impuestos Internos (IRS)

La agencia del Departamento Federal del Tesoro encargada de administrar,
interpretar y hacer cumplir el cddigo tributario. EI IRS también determina si un plan
cumple con las regulaciones de impuestos federales para planes calificados.

Plan calificado (o autorizado)

Un plan de pensidn o participacion de ganancias que cumple con los requisitos
de la seccion 401(a) de IRC y califica (o tiene autorizacidn) para consideraciones
especiales de impuestos.
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